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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025
CONTRALORIA INTERNA SMDIF COLON QRO.
ADMINISTRACION 2024-2027

i INTRODUCCION J

De Conformidad con lo dispuesto por el articulo 79 fraccién I del
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Colén Qro., se presenta para su verificacion y
en su caso aprobacién el plan anual de trabajo a ejecutarse durante el
periodo 2025, mismo que contiene las politicas, planes y acciones que
ejecutard el Organo Interno de Control del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén Qro.

El plan anual de trabajo contempla las actividades a realizar en cuanto ve
a las atribuciones del Organo Interno de Control contenidas en el
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Coldn Querétaro.

Asi también en apego a las disipaciones juridicas aplicables observar el
cumplimiento con las obligaciones contenidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las equivalentes de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion.
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FUNDAMENTO LEGAL

Para el desarrollo de las facultades y obligaciones el Organo Interno de
Control deberd observar las normas que resultan aplicables, partiendo de
la norma fundamental que rige en el pais, hasta las que regulan
situaciones de caracter especifico mismas que a continuacidn se
describen: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
General de Responsabilidades Administrativas, Constitucién Politica del
Estado de Querétaro, Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Querétaro, Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Querétaro, Ley de Entrega Recepcion del Estado de Querétaro, Ley para
el Manejo de los Recursos Publicos, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Querétaro, Decreto que crea el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén
Qro., Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Colén Qro.

MISION VISION Y VALORES

MISION:
Promover un trabajo con objetividad e imparcialidad para fortalecer la

Institucién observando las disposiciones normativas aplicables.

VISION:

Que el Organo Interno de Control del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Colén Qro., sea una unidad
administrativa transparente y eficiente, que promueva el desarrollo
humano, el cumplimiento de objetivos y el mejoramiento institucional.

VALORES:
Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Integridad,

Transparencia, Lealtad, Imparcialidad, Confianza, Respeto, Equidad y
Bien Comun.
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ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

Las que se sefialan el en articulo 11 del Decreto que Crea el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén
Querétaro; y 79 del Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén Querétaro; y
demas disposiciones juridicas aplicables.

OBJETIVO GENERAL

El Organo Interno de control es una dependencia del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén Qro., que
tiene a su cargo vigilar el cumplimiento de la normatividad y disposiciones
administrativas aplicables en |la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros a fin de garantizar la correcta aplicacién de los
recursos publicos asignados, con base en principios éticos, morales y
juridicos.

e Atender las quejas y denuncias que se formulen por el posible
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del Sistema
Municipal.

e Llevar a cabo las investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las conductas de los Servidores Publicos y particulares que
puedan constituir responsabilidades administrativas.

e Formular requerimientos de informacién a las Dependencias Publicas
Municipales y las personas fisicas o morales que sean materia de la [

/

OBJETIVOS ESPECIFICOS %ﬂ
Quejas v denuncias ciudadanas .
|
&

investigacion

» Determinando la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley
General de Responsabilidades Administrativas sefiale como faltas
administrativas y, en su caso, calificarlas de graves o no graves;
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Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
ante la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro, a través
de su Direccién de Substanciacion y Resolucién respectiva;
En los casos en que, derivado de sus investigaciones, se presuma la
comision de un delito, se deberd dar vista a las autoridades competentes
para su atencion;
Emitir un acuerdo de conclusién y archivo cuando no se encontraren
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccidn y la
presunta responsabilidad del infractor. Atendiendo también asf lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro; y
el Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Colén Qro.

Periodo de ejecucién: Durante el afio 2025

Declaracion de Situacién Patrimonial v de Intereses

Verificar que los servidores publicos del sistema den cumplimiento a las
obligaciones contenidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas respecto de la obligacién de presentar las declaraciones de
situacién patrimonial y de conflicto de intereses, brindando capacitacién y
asesorfa para el uso del Sistema DeclaraNet Querétaro y apoyo para su
presentacién, en términos de la Ley General referida y la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Querétaro.

Periodo de ejecucién afio 2025.

Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma
de posesién del puesto, cargo o comisién.

Declaracioén de Modificacién Patrimonial, durante el mes de mayo de cada afo
mientras dure la relacion laboral.

Declaracion de Conclusién, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusién del puesto, cargo o comisidn.
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II1.-Revisiones a las dreas del Sistema Municipal DIF

Realizar acciones y mecanismos para fortalecimiento de control interno
Practicando revisiones, verificaciones y auditorias que resulten necesarias,
con el objeto de evaluar el cumplimiento de metas y objetivos, asi como la
como la Matriz de Indicadores de Resultados, establecidos en sus planes de
trabajo correspondientes, y en apego al marco normativo que regula sus
atribuciones.

Periodo de ejecucién: Durante el afio 2025

IV.-Procedimientos de Entrega — Recepcidén

El Organo Interno de Control en coordinacién con la Secretaria de la

Contraloria Municipal llevara a cabo los procesos de entrega recepcién de la
administracion publica, asi como de los recursos humanos, materiales y

financieros, informacién, documentacién, y asuntos de importancia que‘%@
tengan bajo su responsabilidad los servidores publicos obligados
comprendidos desde titulares de las &reas hasta el nivel jerdrquico

correspondiente a jefe de departamento o sus equivalentes y a los demé@

servidores publicos que por la naturaleza e importancia de sus funciones
deban de realizar dicho proceso, mediante el Sistema para la Entrega
Recepcién (SER) con base en el procedimiento establecido en la Ley de
Entrega Recepcidén del Estado de Querétaro, y el Reglamento Interno del
Sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Municipio de Colén

Qro.

Periodo de ejecucion: Durante el afio 2025.

V.-Informes:
Rendir los informes que sean requeridos en el ejercicio de sus funciones

Periodo de ejecucién: Durante el afio 2025

VI.-Las demas facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables, y las que le encomiende el director del
Sistema Municipal.
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METAS.

Contribuir la construccién de un entorno ético a través de la funcidn
administrativas del SMDIF Colén Qro.

PROGRAMACION ANUAL DE REVISIONES

FECHA DE
ELABORACION:
PROGRAMA ANUAL DE REVISIONES SISTEMA MUNICIPAL DIF 2025 21/01/25
Realizar revisiones y auditorias que
OBIETIVO resulten necesarias para contribuir a CICLO COMPRENDIDO:
la mejora del Sistema Municipal DIE 2025

ALCANCE Sistema Municipal DIF Colén, Qro.
Humanos: Personal del Area ’%
Financieros: Presupuesto asignado.

RECURSOS ) ) .

Tecnolégicos: Equipo de cémputo, herramienta informética para el control de

informacion documentada.

PROCESO A AUDITAR| ENERO|FEBRERO|MARZO| ABRIL | MAYO [JUNIO |JULIO| AGOSTO |SEPTIEMBRE|OCTUBRE| NOVIEMBRE| DICIEMER

Matriz de
indicadores de

resultados

Evaluacién de
gestién en las
coordinaciones del ' ‘
Sistema Municipal "
DIF

Revisidn a Matriz de

indicadores de
riesgos
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